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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgénica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidn profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dareas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidn y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacion Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercion laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
qgue brindan Formacién Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacion con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacidén reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidon Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN ENERGIAS RENOVABLES Y
APROPIABLES.

2.1 La Tecnicatura Superior en Energias Renovables y Apropiables, aproximaciones
a su campo de estudio conocimiento e impacto regional.

La necesidad de formacién técnico profesional en energias renovables se ha incrementado en
las ultimas décadas como consecuencia de los cambios que se produjeron en el desarrollo y
empleo de fuentes de energia renovables como sector productivo alternativo, en la
innovacion tecnoldgica y organizacional de dichos procesos, y en la transformacion de la
matriz regional basada en la produccion y el consumo de combustibles fdsiles. Estas
innovaciones han generado la redefinicion de procesos y de funciones operativas surgiendo
como necesidad la presencia de técnicos que se desempefien en forma competente en el
sector.

En la sociedad actual la energia es un producto necesario e imprescindible para la producciony
el desarrollo, al que podemos acceder por intermedio de empresas que la distribuyen a
costos cada vez mas elevados, no se puede desconocer entonces la importancia que tiene
tanto para la sociedad en general como para las organizaciones de produccion industrial la
busqueda de energias alternativas.

El uso de combustibles fdsiles como principal fuente de energia atenta contra el medio
ambiente y las futuras generaciones, es por ello que surge la necesidad de incorporar el uso de
energias alternativas, y/o en su mejor version, energias renovables. Aquellas, que a diferencia
de los combustibles fésiles que provienen de fuentes de energias primarias no renovables,
pueden favorecer la sustentabilidad del recurso energético.

Siempre ligado a la busqueda de nuevos recursos aparece el concepto de eficiencia,
incorporando la concepcién de energias apropiables, definidas como aquellas que estan al
alcance de todos ya que provienen principalmente de la energia solar en todas sus formas y
transformaciones. Los avances tecnoldgicos han desarrollado nuevos métodos de captacidn y
remozado otros que no eran considerados eficientes para abastecer las necesidades
energéticas que van en aumento.

Por lo antes mencionado la tecnicatura en Energias Renovables y Apropiables propone una
formacién orientada a la capacitacion por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un perfil profesional cuya
trayectoria formativa integra los campos de formacién general, cientifico tecnoldgica, de
fundamento, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas profesionalizantes y el
dominio de técnicas apropiadas que permiten la insercién en un sector profesional especifico.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular esta organizada en tres afilos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.816 horas. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complejidad de saberes, pensada con una complejidad progresiva e integrando los campos del
conocimiento general, de fundamentos, especificos y de la practica profesionalizante, de



manera tal que exista un hilo conductor que permita a los asistentes construir una visiéon
integral de las energias renovables y, en particular, de las aplicables en la jurisdiccion.
Profundizando, en estas ultimas, los conceptos, experiencias, saberes y tecnologias para lograr
formar un egresado con una carga tedrico-practica que le posibilite desempefiarse con
idoneidad y rigor cientifico en el mundo laboral.

Serd menester que el/la estudiante utilice recursos informaticos (dispositivos mdviles,
computadoras, Internet, apps, paginas web, entre otros) para obtener informacion
complementaria a la recibida, que junto a la estimulacidon brindada por los/as docentes,
desarrollarda una matriz educacional que posibilite al técnico/a adquirir una mirada critica e
innovadora para solucionar las problematicas ambientales, energéticos sociales, culturales.

La carrera proporcionara no sélo conocimientos técnicos, sino ademas sociales; convencidos
de que socializar y democratizar la tecnologia y el conocimiento, a través de la sensibilizacion
y concientizacién, generara en los asistentes una impronta que dara lugar a un cambio de
habitos, una mirada mas general y solidaria, que asegure un desarrollo sustentable elevando la
calidad de vida de toda la sociedad.

Los/as egresados/as lograran identificarse como posibles actores participantes en propuestas y
acciones de mejora de la calidad ambiental, valorando la participacion y el didlogo como
caminos para llegar a acuerdos ante un conflicto ambiental. Tendran ellos/as las herramientas
para crear e investigar posibles soluciones a las problematicas regionales.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Energias Renovables y Apropiables

= Denominacion del perfil profesional: Técnico/a en energias renovables y
apropiables

= Familia Profesional: Técnicos/as- Ingenieros/as en energia
2.4 Denominacion del titulo
Técnico Superior en Energias Renovables y Apropiables
2.5 Duracion de la carrera
3 afios
2.6 Carga horaria total

1.816 horas reloj.

2.7 Objetivos de la carrera

Propiciar la formacion de técnicos especializados en el disefio y produccidon de proyectos
multidisciplinarios pensados para el consumo racional de energias alternativas, amigables con
el ambiente y la naturaleza.



Formar técnicos especialistas con capacidades para desempefiarse con solvencia conceptual y
actitudes ético/responsables en el manejo de los recursos renovables en el ambito publico y
privado. Esto requiere brindar una formacion profesional que desarrolle capacidades para
identificar las necesidades energéticas viables y adecuadas, analizando las condiciones
climaticas y la complementariedad de fuentes de energia. Como asi también formar un
profesional cuyas acciones se basen en el bien comun, en la ética de sustentabilidad.

2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral Ambito Profesional
Las principales dreas ocupacionales en las e Disefiar equipos e instalaciones de energias
cuales el técnico estd capacitado para su renovables.
desempefio pueden agruparse de la siguiente e Montar e instalar componentes, equipos e

forma: instalaciones de energias renovables.

e Industrias. e Operar y mantener equipos e instalaciones de
*Empresas de Generacién, Transporte y de energias renovables.

Distribucion de energia. e Controlar y participar en el suministro de los
e Empresas de Telecomunicaciones. servicios auxiliares.

e Empresas de Construccion. ¢ Realizar e interpretar ensayos de materia para
* Estudios de Arquitectura. energias renovables.

¢ Consultoras Energéticas. ¢ Comercializar, seleccionar, asesorar, generar
e Consultoras Ambientales. y/o participar en emprendimientos vinculados
» Cooperativas Eléctricas. con areas de su profesionalidad.

¢ Cooperativas Agropecuarias. e Analizar los recursos energéticos renovables
e Establecimientos Agropecuarios. existentes.

2.9 Perfil del Egresado/a

Los/as graduados/as en la Tecnicatura en Energias Renovables y Apropiables estaran
capacitados para desempefiar tareas afines e identificar los recursos energéticos disponibles y
apropiables de una regidn, acreditando las siguientes competencias:

- Disefiar y concretar la puesta en marcha de la tecnologia necesaria para captar y distribuir
la energia, en proyectos de hasta mediana envergadura.

- Aplicar las normas de calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente, a fin de evitar
y/o mitigar acciones agresivas al medio ambiente.

- Demostrar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales
de trabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios de su drea y de responsabilidad
social.

- Adquirir una sélida base de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y sociales para ser
aplicados a la resolucién de problemas en el campo de las energias.

- Incorporar la capacidad técnica y ética necesaria para definir el equipamiento mas
conveniente en provecho del usuario y la comunidad, acorde a sus valores culturales, sus
necesidades y con una minima alteracion del Ambiente.



2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidon, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucidon de Educacién Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcién.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacidn
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo
lectivo. Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema
SAGE-LUA o sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendra
actualizada la informacidn respecto a su condicién de regularidad y rendimiento
académico.
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacién Técnico-Profesional se constituye en un dmbito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacidon Técnico Profesional pretende wuna soélida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacidn Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidon de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizaciéon en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagdgica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter historico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente ( 1988)
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pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decisidn; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademadas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacién al método.

La construcciéon metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2.

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra*® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la bisqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”®

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los ambitos educativos y que sélo la ligan a la constataciéon de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidn como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Serd siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

*  Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su

evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.

6

13



CAPITULO IV

4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacién de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos por la
Resolucién CFE N° 295/16.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacidn de los desarrollados en la formacion de fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

i Porcentaje
. Porcentaje .
., Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion | Actividades ..
de Estudios L. Practicas
Tedricas )
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 15% 50 % 50 %
i6nd d Total de horas de la
Formacion de Fundamento Carrera 1.816
(Porcentaje minimo: 20%) 21% 50 % 50 %
horas reloj
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 46 % 40 % 60 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 18% 30% 70 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formaciéon y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el analisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacién es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacion profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacidn.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES Y APROPIABLES

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacioén Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Alfabetizacion Académica
(Taller 2hs/64hs)

Matematica General
(Asig. 2hs/64hs)

Climatologia y Topografia
(Asig. 3hs/48hs)

Quimica General
(Asig. 2hs/32hs)

Fisica
(Asig. 3hs/48hs)

Estatica y Resistencia de

los Materiales
(Asig. 4hs/64hs)

Introduccidn a las Energias
Renovables
(Asig. 4hs/64hs)

Electrotecnia
(Asig. 4hs/64hs)

Tecnologia Practica
(Asig. 4hs/64hs)

Practica Profesionalizante |
(PP. 74hs)

SEGUNDO ANO

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Economia Social
(Asig. 2hs/64hs)

Mecanica de los Fluidos
(Asig. 4hs/64hs)

Matematica Aplicada
(Asig. 2hs/32hs)

Termodinamica y
Maquinas Eléctricas
(Asig. 4hs/64hs)

Energia Solar
(Asig. 4hs/64hs)

Ensayos de Energia Solar
(Taller 4hs/64hs)

Energia Edlica
(Asig. 4hs/64hs)

Quimica Ambiental
(Asig. 4hs/64hs)

Ensayos de Energia Edlica
(Taller 4hs/64hs)

Practica Profesionalizante Il
(PP. 96hs)

TERCER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Inglés Estadistica Electromecanica Energia Renovables Aplicables

(Taller 3hs/48hs)

(Asig. 3hs/48hs)

(Taller 4hs/64hs)

a Residencias e Industrias
(Asig. 4hs/64hs)

Eficiencia Energética
(Seminario 4hs/64hs)

Seguridad Ocupacional e
Higiene
(Asig. 4hs/64hs)

Impacto y Legislaciéon
Ambiental
(Asig. 4hs/64hs)

Practica Profesionalizante Il
(PP. 110hs)
Tesina
(Asig. 64hs)

Total horas Formacion General: 272

Total horas Formacion Fundamento: 368

Total horas Formacion Especifica: 832

Total horas Practicas Profes.: 344

Espacio de Definicion Institucional: ---

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1816
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidn del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefos curriculares
como un “marco de organizacién y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Alfabetizacion Académica

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir las herramientas necesarias para construir el propio aprendizaje de las competencias
lectoescritoras necesarias en la educacion superior entendida como un proceso de comprensién y
produccién de textos académicos, con buen criterio de expresion y adecuacion.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Los textos orales y escritos en su género Practicas orales y escritas. Diferentes aspectos de la
comunicacién. La actividad del lenguaje en el ambito académico de la formacion. Géneros
textuales académicos orales y escritos. Secuencias textuales explicativas y argumentativas. El
informe de lectura, la reseiia, el ensayo, la monografia, la exposicién oral. Texto, contexto y
paratexto. La actividad de lectura. Tema y posicién del autor. La actividad de escritura. La
planificacion de la enunciacién. Autor destinatario y finalidad del texto. Citas directas e indirectas.
La construccién del sentido de los textos en la progresion tematica.

Las relaciones morfolégicas y sintacticas de la lengua. Coordinacién y subordinacién. Clases de
palabras. Ortografia y acentuacion. Géneros de la formacidn docente. Los textos de la prescripcion
del trabajo docente La narracién pedagodgica. Diarios y relatos de formacién. Planificaciones y
guién conjetural. Secuencias didacticas.

Practicas de oralidad: La lengua oral en contextos informales y formales. Diferencias contextuales
y textuales entre lengua oral y lengua escrita. Aspectos relevantes de la oralidad. La narracidn oral.
Textos orales informales. Textos orales formales. Propuestas de comprension y produccién de
textos orales (exposicidon, debate, didlogo, intercambio, narracidn, entre otros). Practicas de
escritura. La escritura como practica social. El proceso de escritura: planificacién, elaboracion y
revisién recursiva de los textos. Tipo de texto técnico. Contextualizacién de gramatica y normativa.
Nociones de argumentacién. Las representaciones sobre la escritura. El sujeto de discurso. El
proceso de escritura en el nivel superior. Reflexion sobre los sentidos de la escritura. La
comunidad profesional como comunidad discursiva: las exigencias de un trabajo final de carrera.
Monografia, ensayo, crdnica, relato, resefia, entrevista. Escritura académica: principales reglas de
escritura académica.

= 6.2.1.2 Matematica General

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Contar con los conocimientos necesarios para comprender la utilidad de matrices, funciones y
usos como expresiones de informacién sobre hechos cotidianos, generando las posibilidades para
el planteo y resolucién de problemas matematicos en areas de su incumbencia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistemas y unidades de mediciones: nacional y extranjeros. Conjunto de nimeros. Operaciones en
el campo de los numeros reales.

Ecuaciones. Funciones. Relaciones y Funciones. Estructuras Algebraicas. Teoria de los NUumeros.
Combinatoria. Polinomios y Ecuaciones Algebraicas. Algoritmos. Espacios Vectoriales. Matrices.
Sistemas de Ecuaciones. Circunferencia y funciones trigonomeétricas. Calculo infinitesimal: limites,
derivadas, integrales sencillas.
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=  6.2.1.3 Quimica General

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 1er Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Interpretar los fendmenos naturales y su posible transformacion, posibilitando la utilizacién y
aplicacion de los mismos en beneficio de la comunidad en armonia con el ambiente; desarrollando
actividades que impliqguen potenciar la accién interdisciplinaria, fomentar la reflexién ante
distintas problematicas y propender al desarrollo de la capacidad critica de manera integral e
inclusiva. Desarrolla el aprendizaje y conocimiento de la estructura de la materia, las propiedades
de materiales basicos y fendmenos quimicos.

Ejes de contenidos descriptores

Estructura de la materia. Modelo atdmico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electrénicas estables. Transformaciones y reacciones quimicas. Comportamiento
de los materiales solidos liquidos y gaseosos: mecanicas, electromagnéticas, térmicas. Estructuras
guimicas orgdnicas. La quimica aplicada en la generacion de energia renovable.

Tabla periddica: propiedades. Formacion de compuestos binarios y ternarios. Leyes gravimétricas
y volumétricas. Cdlculos estequiométricos. Compuestos organicos y bioldgicos. Principios y
ecuaciones de Termodinamica (diagramas P-V).

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Economia Social

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Formar en el campo tedrico y el objeto de estudio de la economia Incorporando los postulados de
la economia social y solidaria; conociendo las diferentes trayectorias empiricas de la misma e
incorporando las herramientas para identificarlas en el campo de la profesion con el fin de
desarrollar su capacidad critica propendiendo al logro de acciones profesionales que transformen
las practicas econdmicas.
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Ejes de contenidos. Descriptores

La economia: definicidn, escuelas tedricas y criticas. El hombre econémico: definicidn y critica.
Economia Social y Solidaria: socialismo y cooperativismo. Formas juridicas. El neoliberalismo las
nuevas formas asociativas. La Economia Social y Solidaria como proyecto de transformacion.

La economia como ciencia. Diferentes escuelas tedricas. Definicidn plural y sustantiva de la
economia. Critica a la definicion formal de la economia, el homoeconomicus y la racionalidad en Ia
toma de decisiones. Origenes de la Economia Social y Solidaria. El socialismo utdpico y los inicios
del movimiento cooperativo. Principales formas juridicas de la Economia Social y Solidaria. El
neoliberalismo y el surgimiento de nuevas formas asociativas. Nuevas trayectorias empiricas de
la Economia Social y Solidaria: la economia popular, los mercados solidarios, las ferias, el
microcrédito. La Economia Social y Solidaria como proyecto de transformacién: empirico,
conceptual, social.

6.2.3 TERCER ANO

= 6.2.3.1 Inglés

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aflo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquieran habilidades y estrategias que permiten comprender textos académicos escritos en
inglés, posibilitando al alumnado ampliar su horizonte de conocimientos al acceder a todo tipo de
informacidn vinculada a e-mails, faxes y paginas web en idioma inglés favoreciendo asi la inter-
catedra tanto en forma horizontal y vertical. La comprensidn de este tipo de discurso depende no
solamente del conocimiento lingliistico sino también del conocimiento de las estructuras del
contenido y de la forma del discurso siendo muy importante para el técnico/a acceder a fuentes
de informacién de su interés, conociendo y evaluando bibliografia publicada en lengua inglesa.

Ejes de contenidos. Descriptores

Area de lecto-comprension. Inferencia del significado de las palabras nuevas por el contexto, su
morfologia, la comprensidn y reconocimiento de los signos de puntuacion. Técnicas de skimming,
scanning. Reconocimiento de marcadores tipograficos. Determinacién y comprension de bloques
significativos. Uso del diccionario Area estructural.

Tipos de palabras: estructurales (preposiciones, articulos, pronombres y conjunciones) vy
conceptuales (sustantivos, adjetivos, adverbios y verbos. Presente simple, imperativos, pasado
simple). ldentificacidon y usos. Vocabulario en situaciones cotidianas y las relacionadas con las
energias renovables y apropiables. (Traduccién de manuales especificos, entre otros).
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6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Climatologia y Topografia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer nociones basicas conceptos y aplicaciones generales necesarias para el disefio y puesta en
practica de posibles instalaciones con elementos propios de las energias renovables; acordes a las
caracteristicas ambientales y espaciales particulares de cada regidn. Comprender los procesos que
posibilitan el sistema climatico en el planeta y las energias renovables que pueden ser generadas
en la dinamica del mismo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Condiciones generales sobre climatologia; elementos y factores ambientales. Anadlisis e
interpretacidon de registros climatoldgicos. El sistema climatico terrestre. Geodesia astrondmica y
movimientos del planeta. Radiacién Solar (RS) Distribucién geografica y medicién de la RS. La
atmédsfera, composicidn, estructura vertical, presion y medicién barométrica. Movimiento
atmosférico. Circulaciéon oceanica. Masas de aire y frentes. Identificacién de las caracteristicas
esenciales de los ambientes que conforman el espacio nacional, provincial y regional. Unidades de
medicidn aplicables al globo terrestre y el espacio sideral. Cambio climatico debates actuales.

= 6.3.1.2 Fisica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Formar a los estudiantes en conocimientos fundantes de la fisica para establecer mediante la
visibilizacion, interpretacion, diagndstico y conclusiones de los fenédmenos naturales, su posible
utilizacion como herramienta transformadora, en armonia con la naturaleza; desarrollando y
potenciando la accion interdisciplinaria como medio para fomentar la reflexion ante distintas
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problemdticas, estimulando el desarrollo de la capacidad critica de manera integral destinada a
desarrollar potenciales soluciones. Propicia el aprendizaje de conocimientos del campo de la fisica
que son aplicables al electromagnetismo, a los fluidos y al calor.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fisica Clasica: Magnitudes. Mecdnica de la particula. Calorimetria. Energia: Termodinamica,
calorimetria.

Fases de la materia. Propiedades de la materia. Sistema de unidades. Movimiento en una
dimensién. Movimiento en el plano. Primera, segunda y tercera Ley de Newton. Fuerzas de
rozamiento .Trabajo y energia. Cinematica y dinamica rotacional. Corriente y resistencia. Campo
magnético. Inductancia. Propiedades fisicas de los fluidos. Leyes fundamentales de la mecanica de
los fluidos. Flujos en conducciones. Bombeo y turbinato. Calor y trabajo. Transferencia de calor.
Desarrollo de las maquinas térmicas.

= 6.3.1.3 Estatica y Resistencia de los Materiales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Acercar los conocimientos fundamentales para elaborar analisis, diagndsticos y aplicaciones de
conceptos incorporados a la solucion de distintas situaciones problematicas, mediante métodos
simples de cdlculo aceptables desde diversos puntos de vista practicos y aplicables a las
instalaciones de elementos de energia renovable; fomentando el desarrollo de la inventiva con
rigor cientifico impulsando un abanico de soluciones y/o utilizaciones de las distintas situaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores
Condiciones de la estdtica. Estados de cargas generales y especificas de distintos sistemas
articulados. Fuerzas. Momento de fuerzas. Equilibrio. Estructuras articuladas, vigas y marcos
rigidos. Rozamiento. Caracteristicas de las secciones y voliumenes. Traccién y comprension.
Flexidn. Torsién. Corte. Pandeo.

6.3.2 SEGUNDO ANO

=  6.3.2.1 Mecanica de los Fluidos

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aplicar los principios de la Fisica para lograr el analisis, diagndstico y posibles soluciones de
distintas situaciones problematicas ligadas a los recursos hidricos para lograr un aprovechamiento
Optimo de los mismos; como por ejemplo: la posibilidad de potenciar el uso racional de las
mareas, rios, pequefos saltos y canales de riego.

Ejes de contenidos. Descriptores

Propiedades de los fluidos. Conservacién de la masa. Principio de conservacidon de la energia.
Teorema de Torricelli. Sistema de cafierias. Maquinas hidraulicas.

Principio de Pascal. Densidad. Rango de presiones. Tensién superficial. Capilaridad.

Propiedades fisicas de los fluidos. Densidad y peso especifico. Viscosidad. Viscosimetros. Unidades.
Compresibilidad. Tension superficial y capilaridad. Fuerza de cohesion y adherencia. Presion.
Unidades. Cavitacion. Teoremas Relacionados. Hidrostdtica: Presiéon hidrostatica. Presion
atmosférica. Presidon absoluta y manométrica. Aplicaciones a represas y diques de embalse.
Hidrodindmica. Tipos de fluidos. Gasto o caudal. Teorema de Bernoulli. Altura piezométrica.
Principio de conservacidon de la energia. Teorema de Torricelli. Cafierias. Formulas practicas de
calculo. Empleo de diagrama y tablas. Funcionamiento de una cafieria. Turbinas, bombas, turbinas
hidrocinéticas, microturbina. Impacto ambiental.

=  6.3.2.2 Matematica Aplicada

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Esta unidad curricular pretende que los estudiantes puedan aplicar en forma transversal los
conceptos de la asignatura en las distintas aéreas del conocimiento; realizando proyectos de
prototipos a distintas escalas que permitan evaluar el funcionamiento de los elementos de energia
renovables; contrastando saberes, conceptos tedricos y herramientas que posibiliten diversidad
de soluciones a las problematicas de distintas indole vinculadas a dichas energias.

Ejes de contenidos. Descriptores

Calculo infinitesimal: limites, derivadas, integrales sencillas. Andlisis de funciones. Aplicaciones de
limites, derivadas e integrales a: continuidad y discontinuidad, volumen maximo y minimo,
longitud de arco, entre otros. Matrices y determinantes: maximizar y minimizar. Problemas de
programacion lineal. Modelos matematicos de sistemas fisicos.
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= 6.3.2.3 Termodinamica y Maquinas Eléctricas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aportar a los/as estudiantes saberes y conceptos vinculados a las tecnologias, aplicados al
descubrimiento e investigacién de potenciales utilidades de determinadas maquinas;
determinando los elementos de control necesarios para el correcto y éptimo funcionamiento de
las mismas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistema, leyes y transformaciones termodinamicas. Trabajo. Calor. Maquinas eléctricas. Motores
de corriente continua y alterna.

Sistema termodinamico. Transformaciones. Equilibrio termodinamico. Trabajo externo e interno.
Representacién grafica del trabajo externo. Comparacion entre calor y trabajo.

Primer y segundo principio: aplicaciones. Leyes de la termodindmica.

Maquinas eléctricas: concepto. Componentes de un generador de corriente continua: Principio de
funcionamiento de un generador bipolar. Fuerza electromotriz generada. Generador multipolar.
Excitacion de los generadores. Usos de los diferentes generadores. Curvas caracteristicas.
Regulacion del voltaje. Motores de corriente continua: Principio de funcionamiento. Cupla motora.
Potencia. Tipos de motores. Fuerza contra electromotriz y tensidn aplicada. Arranque. Control de
la velocidad. Inversién de marcha. Pérdidas. Rendimiento.

Ejercicios. Incorporacion de conceptos de composicién y funcionamientos de determinadas
magquinaria. Elementos de control necesarios para el correcto y éptimo funcionamiento.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Estadistica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Dotar al estudiante de las capacidades y destrezas necesarias para aplicar técnicas de analisis
estadistico a la resolucidon de problemas de diversa indole en los que es necesario realizar gran
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variedad de tareas especificas para acompafar cualquier proceso de andlisis de datos, con el
objeto de elaborar conclusiones a efectos de facilitar la toma de decisiones en situaciones
complejas caracterizadas por estar sometidas a distintos grados de incertidumbre.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estadistica descriptiva. Probabilidad. Estadistica inferencial. Toma de decisiones. Error de tipo 1y
de tipo 2.

Estadistica. Conceptualizacion. Utilidades de la Estadistica. Definicion de variables. Método
estadistico. Representaciones. Tablas de distribucion de frecuencias para variables. Graficas para
variables. Medidas de tendencia central y de dispersién o variabilidad. Rango, desviaciones.
Medidas de posicion. Covarianza. Correlacion. Poblacidon y muestra. Desarrollo estadistico en las
organizaciones publicas provinciales. Analisis de Casos. Recolecciéon y ordenamiento de datos.
Fundamentos de la Teoria de la Probabilidad. Definicion. Probabilidad basica. Funcién de la
probabilidad. Cdlculo de probabilidades. Distribucién de probabilidades. Teoria de muestras.
Estimaciones de parametros. Prueba de hipétesis. Correlacidn. Sistemas de ponderacion.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

=  6.4.1.1 Introduccion a las Energias Renovables

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos basicos, tedricos y practicos, sobre las energias renovables existentes en la
naturaleza, su aprovechamiento segun las regiones del pais y en particular en la Patagonia a modo
de introduccién en el saber propio de la carrera.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn a la energia Solar, Térmica, Fotovoltaica. Medicién de la concentracién de energias.
Energia edlica. Aerogenerador. Aeromotores para bombeo de agua. Energia Hidraulica. Energia
mareomotriz. Geotermia. Biomasa. Dendroenergia.

Energia hidroeléctrica, minihidroeléctrica y microhidroeléctrica. Obtencién y produccidon de
hidrégeno. Yacimiento hidrotérmico con predominio de vapor. Propiedades termodinamicas del
agua. Geotermia somera.
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=  6.4.1.2 Electrotecnia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir conceptos tedricos y procedimientos practicos necesarios para estudiar la aplicacién
técnica de la electricidad y el magnetismo, en un amplio abanico de campos, entre los que se
incluyen los sistemas de iluminacidn, motores eléctricos, robética y contactos eléctricos para su
utilizacion en prototipos de energias renovables. Conocer y comprender el funcionamiento de
maquinas eléctricas, de instrumentos de medicién, analizar e interpretar diferentes variables
eléctricas y realizar conexiones de circuitos eléctricos en corriente continuay alterna.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definiciones, leyes y unidades de circuitos magnéticos. Analogia de un circuito magnético con un
circuito eléctrico. Leyes del Electromagnetismo. Magnitudes y potencia eléctrica. Parametros
fundamentales de la electricidad y su medicion. (Tensidn, corriente, resistencia y potencia
eléctrica) Leyes fundamentales: Ley de Coulomb. Ley de Omhs, Ley de Kirchoff. Circuitos.
Protecciones. Puesta a tierra en general. Sistema fotovoltaico solar, edlico de baja potencia.
Pasaje del dominio del tiempo (sefial senoidal) al dominio de la frecuencia (fasores).

Potencia REACTIVA, mejoramiento del factor de potencia. Corriente continua y corriente alterna
(monofasica y trifasica) Generador Funcionamiento del transformador Principio de
funcionamiento del motor. Relacién de tension y corriente. Obtencién de energia de un
aerogenerador edlico y panel solar. Sefial senoidal

= 6.4.1.3 Tecnologia Practica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar habilidades para la eleccion adecuada, manipulacion y empleo correcto de
magquinarias manuales; Asi como para reconocer las terminaciones y procesos de ajuste, la
tolerancia a respetar seguin normas IRAM, ASE, UNI y los tipos de materiales de aceros, aleaciones
y perfiles.

Ejes de contenidos. Descriptores
Manejo correcto de maquinas manuales. Ajuste y tolerancia. (Utilizacién normas IRAM, ASE, UNI)
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Tipos de aceros, aleaciones vy perfiles.

Conocimiento de: distintos tipos de soldadura, taladro de mano, de banco, de corte (sensitiva).
Preparacion y /o interpretacion de croquis de circuitos, maquinas, conexiones.

Interpretacion de la nomenclatura utilizada en planos de maquinas, conexiones e instalaciones.
Ensayos mecdnicos minimos requeridos para la recepcion de materiales (tension de fluencia,
tensidén de corte, dureza)

Comprensidn e interpretacién de datos de los equipos eléctricos, voltaje e intensidad maxima, de
corte. Ensayos.

Comprensién e interpretacién de datos de bombas, paneles solares, aerogeneradores, pequenas
turbinas. Ensayos.

6.4.2 SEGUNDO ANO

=  6.4.2.1 Energia Solar

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Contar con los conocimientos tedricos sobre radiacidon y geometria solar y sus aplicaciones de uso
de la fuente. Posibilitar el aprendizaje de herramientas bdsicas que permitan la comprension y
manejo de la energia renovable para favorecer el desarrollo y planificaciéon de prototipos de estas
clases de energias.

Ejes de contenidos. Descriptores

Energia Solar. Efecto fotoeléctrico, fotovoltaico, térmico. Celdas solares fotovoltaicas. Sistema de
Paneles solares. Captadores pasivos de energia solar: Captadores de baja temperatura. Energia
eolica. Aerogenerador. Sistema de baja y media potencia. Aeromotores para bombeo de agua.
Energia solar. Energia solar térmica. Aspectos energéticos directos. Aprovechamiento de la
energia solar térmica Conducciones del fluido caloportador. Uso eficiente de la energia solar
térmica. Aspectos ambientales. Sistemas de calefaccidon solar térmica Costos de implementacién y
conversion de energia. Instalacion. Agua caliente sanitaria. Transporte del calor. Energia solar
fotovoltaica, celdas solares y mddulos fotovoltaicos: clasificaciéon. Aspectos tecnoldgicos vy
operativos. Tecnologias de las celdas solares. Sistema de almacenamiento. Sistemas fotovoltaicos
conectados a la red eléctrica. Desarrollo de proyectos de energia solar. Aspectos ambientales y
socioeconémicos.

=  6.4.2.2 Energia Edlica

Formato: Asignatura
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Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir los conocimientos necesarios para la comprensién y manejo de la energias edlica, el
funcionamiento de los sistemas de apropiacidn, su conversién y transporte, favoreciendo la
investigacion, desarrollo y planificacion de prototipos de estas clases de energias.

Ejes de contenidos. Descriptores

Energia Edlica. Recurso natural. Instrumental y estaciones meteoroldgicas/anemdmicas.
Mediciones de parametros edlicos y recursos. Zonas de potencial recurso edlico. Normas y
estdndares internacionales de la industria edlica. Tipos de molinos. Funcionamiento de los
aerogeneradores. Conversidn de la energia edlica. Sistemas domiciliarios. Parque de baja potencia.
Eficiencia del sistema. Aspectos ambientales.

= 6.4.2.3 Quimica Ambiental

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aplicar los conceptos de la quimica al estudio de los problemas y la conservacién del ambiente
mediante el andlisis de los procesos quimicos que tienen lugar en el medio ambiente global, o en
alguna de sus partes: el suelo, los rios y lagos, los océanos, la atmésfera, asi como el impacto de
las actividades humanas sobre nuestro entorno y la problematica que ello ocasiona; ademas de los
procesos, reacciones, evolucidn e interacciones que tienen lugar en las masas de agua
continentales y marinas por el vertido de contaminantes antropogénicos.

Ejes de contenidos. Descriptores

El ambiente, concepto y componentes. Sistemas abiertos. Transformaciones de la materia y la
energia. Ciclos biogeoquimicos. Factores y Recursos Naturales; Hidrésfera, Litdsfera, atmédsfera y
bidsfera. Desarrollo sustentable. Agroquimicos. Extractivismo. Factura hidrdulica.

Definicion de problemas ambientales. Problemas ambientales locales, regionales y globales.
Degradacién, contaminacién e impacto ambiental. La atmdsfera. Regiones de la atmosfera.
Composicidon quimica del aire. Recursos de la atmdsfera. Contaminantes atmosféricos. La capa de
Ozono: el ciclo del ozono. Compuestos clorofluorocarbonados y sus efectos medioambientales.
Efectos de la destruccion de la capa de ozono. Niebla fotoquimica (smog). Efectos perjudiciales de
los oxidantes fotoquimicos. El efecto invernadero: el clima. Gases de efecto invernadero.
Repercusiones del aumento del efecto invernadero.

29



La hidrosfera. El ciclo del agua. Distribucién del agua en la exdsfera. Procesos acido-base y redox
en las aguas naturales. Contaminacién del agua y su purificacidn, contaminaciéon de las aguas
naturales. Oxigeno, su importancia biolégica. Eutrofizacién. Purificacién del agua de consumo.
Tratamiento de aguas residuales. Métodos avanzados de oxidacidn y reduccién de contaminantes.
El suelo. Composicién quimica y tipos de suelos. Adsorcién e intercambio idnico. Contaminacion
del suelo y su impacto ambiental. Eliminacidn de residuos. Biorremediacion. Tdxicos y toxicologia
Toxicos orgdnicos: Plaguicidas, PCBs y dioxinas, hidrocarburos policiclicos aromaticos (PAHSs).
Téxicos inorganicos: Metales pesados. Principios de toxicologia: relaciones dosis-respuesta.

= 6.4.2.4 Ensayos de Energia Solar

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La unidad curricular propone que los estudiantes aprendan a disefiar y construir un sistema de
generacion de energia fotovoltaico cuyas dimensiones responden a los objetivos educativos
planteados, aplicando los conocimientos adquiridos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Eleccion de los datos climatoldgicos, inclinacién, latitud, azimut, potenciales sombras. Pre-
dimensionamiento y caracteristicas, constructivas de los siguientes subconjuntos: Soporte
Ensamble, montaje y ensayos Regulador de carga. Acumulador. Inversor. Instalacidon de equipo y
control. Conclusiones finales y sugerencias. Informe de trabajo de campo.

= 6.4.2.5 Ensayos de Energia Edlica

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La unidad curricular propone que los estudiantes aprendan a construir un pequefio generador de
energia edlica de eje horizontal cuyas dimensiones responden a los objetivos educativos
planteados, aplicando los conocimientos adquiridos en la Unidad Energia y Electrotecnia.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Armado de serie. Conjuntos asociados. Eje funcional del disefio. Concepto de rubro. Clasificacion
de rubros. Relacién entre tipo de rubro y tecnologia utilizada. Concepto de serie de conjuntos
complementarios. Caracteristicas del Pret a Porter y Casualwear. Elaboraciéon de prototipos.
Demostracién del producto en una produccién de moda. Eje tecnoldgico del disefo. El disefio en el
futuro: nuevos escenarios y paradigmas. Ecodisefio. La sustentabilidad de los materiales y de los
procesos de fabricacion. La tecnologia en relacion a nuevas funciones de la indumentaria.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Electromecanica

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En esta unidad curricular se desarrollan las estrategias necesarias para el logro de practicas
experimentales guiadas en la ensefianza de la electrénica basica, a partir del manejo de aparatos
especificos de la electromecanica; planificacion de organigramas y cumplimiento de protocolos de
trabajo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Mediciones eléctricas, potencia y energia en distintas mdquinas de corriente continua y alterna.
Instrumentos. Sistemas de almacenamiento eléctrico y de calor. Maquina elemental,
caracteristicas constructivas, aplicaciones y tipos.

Ecuaciones de la fuerza electromotriz inducida y la cupla electromagnética. Circuito equivalente,
tipos de excitacién, reaccion de armadura. Generador autoexcitado. Motor, arranque y control de
la velocidad. Diodo, descripcidn, curvas caracteristicas y aplicaciones. Rectificador de media onda y
de onda completa. Rectificador monofasico y trifasico.

= 6.4.3.2 Eficiencia Energética

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aflo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender la importancia de la eficiencia energética como la habilidad de contar con una
caracteristica especial identificada que implique el ahorro energético, incluyendo las pautas
contenidas en las normativas que la acompafan a efectos de planificar y concretar acciones
positivas que impactan en las condiciones edilicias de las ecimenes humanas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Eficiencia residencial rural, urbana. Eficiencia industrial. Eficiencia en edificios publicos. Norma
IRAM / ISO 50001. Gestion de la eficiencia energética en organizaciones. La relacion con la Guia de
Aplicacién 1SO 50004. Auditoria para sistemas de calefaccion, refrigeracion, ventilacidn,
iluminacion y equipamiento de edificios. Aislamientos. Optimizaciéon del consumo. lluminacién
artificial y/o natural. Instalaciones. Tecnologias de optimizacién del consumo.

= 6.4.3.3 Energia Renovables Aplicadas a Residencias e Industrias

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aflo 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Analizar las condiciones apropiadas en las que vive un organismo o cualquier poblacién bioldgica,
especialmente la humana, en sus entornos fisicos externos e internos para la instalacién de
equipos; realizando la correspondiente planificacion aplicando la utilizacion de conceptos de
eficiencia energética a residencias y edificios, a través de la planificacion de prototipos de
viviendas con energias renovables. Estudiar el impacto ambiental luego de instalar distintos
equipos de energia renovable.

Ejes de contenidos. Descriptores
Disefios sustentables. Refrigeracidon y calefaccidon eficientes. Residencia eficiente. Parques vy
arbolado. Digestores. Utilizacién de energias renovables, sistemas puros e hibridos.

= 6.4.3.4 Seguridad Ocupacional e Higiene

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Abordar conocimientos tedrico-practicos inherentes a las caracteristicas del riesgo en el
desarrollo de tareas laborales generales y especificas propias de la carrera; incluyendo la
apropiacién de las normativas vigentes a nivel nacional y provincial a efectos de lograr el disefio de
protocolos de seguridad e higiene en todos los ambitos de trabajo: empresas, fabricas, trabajos a
campo, laboratorios y otros. Los/as estudiantes deben apropiarse de conocimientos referidos a
los requerimientos de seguridad y salud ocupacional en las practicas de trabajo de industria
energética comprendiendo e interpretando la legislacién con el propdsito de preservar la salud
psicofisica, preservar los bienes y evitar daiios a la comunidad y el ambiente.

Ejes de contenidos. Descriptores

Breve reseia histérica de la evolucién de la Seguridad en el trabajo. La Seguridad e Higiene en la
actualidad. Dependencia organica. Organigramas. Funcién de los responsables. Organizacion vy
funciones del Departamento de Seguridad. Leyes que rigen la Seguridad e Higiene en el Trabajo:
nacionales, provinciales, municipales. Prevencién de accidentes: organizacién, gestién y
administracién de los servicios de seguridad. Elementos para la investigaciéon de accidentes.
Férmulas utilizadas para el célculo de las estadisticas laborales: frecuencia, gravedad, incidencia,
promedio de dias perdidos. Riesgo, orden y limpieza, Normas de Seguridad.

Utilizacién correcta de elementos de protecciéon personal (EPP). Proteccion de maquinas
herramientas. Protocolos de proteccion ante diversos trabajos.

= 6.4.3.5 Impacto y Legislacion Ambiental

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conceptualizar el impacto ambiental contrastando sus riesgos y beneficios con el fin de disefiar,
evaluar y poner en practica, acciones de prevencién, mitigacion y remediacién; considerando el
marco legal nacional y provincial que regula las intervenciones antrépicas en el medio ambiente.
Comprender la importancia del impacto de una politica energética orientada a la sustentabilidad
del desarrollo. Plantear la generacion de energia con fuentes renovables como el uso de
dispositivos eficientes y los habitos sustentables para su uso.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos generales, ambiente y ecologia. Recursos renovables y no renovables. Acciones
antrépicas negativas. Evaluacién de Impacto Ambiental. Legislacion ambiental; mundial, nacional y
provincial.

Ecologia. Concepto. Niveles tréficos y cadenas alimentarias. Biomasa. Ecosistema, componentes y
estructura. Habitat y nicho ecoldgico. El Medio ambiente. Agua Atmdsfera Energia Las empresas y

33



el medio ambiente. Medio natural, biodiversidad y paisaje. Prevencion y control de la calidad
ambiental. Residuos y reciclaje. Politicas de sostenibilidad y educacién ambiental.

La politica energética y la sustentabilidad del desarrollo. Politica energética, la politica
socioecondmica y sus interacciones.

El desarrollo de fuentes de energias renovables y el uso racional de la energia como politica
energética. La politica energética en la regidn y en la provincia de Rio Negro. La politica energética
provincial.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucion educativa.
e Enun ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
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pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdndose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las prdacticas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podrdn definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidon, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada producciéon de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacién y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacién técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacién futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacidon, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integraciéon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempenios relacionados con las habilidades profesionales.
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6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Prdctica profesionalizante
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 74 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

A través del desarrollo de estas practicas, se pretende que los alumnos establezcan un encuentro
con las nuevas tecnologias y los procesos que hacen a su futura inserciéon laboral mediante
experiencias directas en procesos de investigacidon sobre problematicas a escala barrial, industrial
e institucional referidas a la posibilidad de generar la instalacion y puesta en marcha de sistemas
basados en el consumo de energias renovables. Para ello, se pretende que en este primer afo, la
poblacién estudiantil logre repensar y consolidar saberes conceptuales de manera
interdisciplinaria; con el fin de desarrollar acciones enddgenas y exdgenas posibles de articular en
el territorio a partir de la resolucién de situaciones problemadticas propias de la practica
profesional. Potenciar el trabajo grupal, inclusivo, solidario de todas las aéreas para lograr una
vision integral de las distintas problemadticas y sus posibles soluciones. Recuperar conocimientos y
técnicas a lo largo del proceso formativo, enfatizando los que se consideren necesarios
profundizar oportunamente, conforme al contexto o institucidn en el que se realice la practica
profesionalizante.

Ejes de contenidos. Descriptores

Abordajes en terreno. Descripcién y caracterizacién del contexto. Relevamiento y blusqueda de
informacidn. Analisis de situaciones presentes en el contexto de las prdacticas. Toma de muestra y
mediciones. Evaluaciones diagnésticas. Elaborar planes de contingencia. Seleccion de elementos
de medicién, control y energia renovable. Articulacion de con los potenciales sectores
beneficiados. Desarrollo, Modelacion de protocolos de la potencial solucion. Elaboran informe
final de la practica realizada.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas profesionalizantes estan organizadas metodolégicamente a través de formatos
combinados. Para la practica profesionalizante | esto implica que durante la cursada los
estudiantes participan en clases semanales de dictado de la asignatura (2hs/64hs anuales),
trabajo de campo (6 hs anuales) y talleres integradores (4hs/anuales)denominados: encuentros de
saberes en contexto al finalizar las instancias de cierre

Las primeras inserciones en el campo pueden organizarse en los posibles dmbitos segun las
definiciones institucionales tales como: dmbitos comunitarios, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales/ instituciones estatales /instituciones educativas/
empresas/industrias/cooperativa.

Mediante situaciones planteadas y desarrolladas en el mismo ambito de formaciéon académica,
aplicando estrategias de ensefianza, acompafiamiento y autoevaluacién permanente; se analizan
casos que impliquen resolucidon de problemas y el desarrollo de entrenamientos especificos en
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contexto de simulacién. El centro de interés se construye formulando problemas y preguntas que
permitan al estudiantado profundizar las competencias necesarias y suficientes para resolver los
problemas especificos vinculados a sus competencias profesionales. Se realizan acotados trabajos
de campo supervisados y coordinados por el cuerpo docente a escala local con posibilidad de
extensién al ambito regional.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Practica profesionalizante
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En las prdcticas profesionalizantes de segundo afio, se espera que los alumnos puedan profundizar
el nivel de integracién de contenidos y saberes conceptuales manteniendo la posibilidad de Ia
interdisciplinariedad, ampliando las practicas hacia distintos contextos y entornos fortaleciendo la
vinculacidon de la educacion con la oportunidad laboral teniendo como meta el aprender a
emprender. En forma concomitante, se pretende que el espacio formativo sea propicio para
fortalecer la elaboracién de su propio perfil laboral en el ambito de la utilizacién de las energias
renovables teniendo como marco de contencidn los postulados de la economia social solidaria.
Generar posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos contextos y entornos de
aprendizaje complementarios entre si. Tomando esta herramienta para vincular la educacién vy el
trabajo, a partir de una formacién que se centra en el aprender a emprender.

Ejes de contenidos. Descriptores

Analisis y Evaluacién diagnostica en terreno para el disefio y produccion de energias renovables.
Disefios de proyectos acotados y de factibilidad espacial para la instalacion de un determinado
tipo de energia renovable. Participacidn activa en el ambito laboral privado o estatal en puestos
que le permitan observar y/o participar y/o desarrollar tareas a efectos de consolidar su formacion
y perfil profesional, como via facilitadora para su insercidon laborar contando con experiencia
previa. Modelos desarrollados para satisfacer necesidades sociales y/o productivas.

Elaboran informe final de la practica realizada.

Aspectos Metodolégicos

Las practicas profesionalizantes estan organizadas metodolégicamente a través de formatos
combinados. Para la practica profesionalizante Il esto implica que durante la cursada los
estudiantes participan en clases semanales de dictado de la asignatura (2hs/64hs anuales),
trabajo de campo (20 hs anuales) y talleres integradores (12hs/anuales) denominados: encuentros
de saberes en contexto al finalizar las instancias de cierre. Se prevé profundizar los trabajos de
campo, efectuando analisis y diagndsticos de mayor complejidad considerando la dimension del
area a desarrollar conforme a un determinado plan de trabajo. Organizan reuniones de equipos
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para efectuar trabajos interdisciplinarios.

Las inserciones en el campo pueden organizarse en los posibles dmbitos segun las definiciones
institucionales  tales como: dmbitos comunitarios, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales/ instituciones estatales /instituciones educativas/
empresas/industrias/cooperativa.

6.5.3 TERCER ANO

=  6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Practica Profesionalizante
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 110 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Generar un espacio de trabajo que permita transferir, integrar y fortalecer los conocimientos y
habilidades adquiridos en los distintos campos de formacién, con el propdsito de disefar
soluciones a las problematicas planteadas incluyendo la posibilidad de participar en proyectos
externos que propicien su formacién profesional. Se podran realizar practicas en sistemas
informaticos para integrar los conocimientos tedricos-practicos impartidos. Se pretende que
adquieran la puesta en practica de actitudes técnicas, valores, codigos sociales, morales y éticos
propios del ejercicio profesional; conformando el perfil laboral de una persona responsable, capaz
de desarrollar su labor especifica en espacios reales de trabajo tanto en la actividad privada como
estatal; instituciones de cualquier nivel de complejidad e incluso en el propio establecimiento
educativo donde se forma.

Ejes de contenidos. Descriptores

Diagnéstico, identificacion, desarrollo, planificacion, construccién del bien o servicio. Planificacion
de las estrategias para la implementacién de generacidén de energias renovables. Reconocimiento
del potencial de generacidon renovable. Alternativas de complementariedad de fuentes.
Identificacion de los principales impactos ambientales. Cdlculos de balance energético.
Presupuesto y amortizacion. Identificacion de potenciales emprendimientos. Legislacion aplicable
Participacidn activa en las diversas tareas que profundicen las competencias profesionales
necesarias para su formacion final. Integrar equipos que elaboren proyectos sobre manejo de
energias renovables a diversas escalas: local, regional y nacional.

Aspectos Metodolégicos

Las practicas profesionalizantes estan organizadas metodolégicamente a través de formatos
combinados. Para la practica profesionalizante Ill esto implica que durante la cursada los
estudiantes participan en clases semanales de dictado de la asignatura (2hs/64hs anuales),
trabajo de campo (30 hs anuales) y talleres integradores (16hs/anuales) denominados: encuentros
de saberes en contexto al finalizar las instancias de cierre. Se prevé profundizar los trabajos de
campo, efectuando analisis y diagndsticos de mayor complejidad considerando la dimension del
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area a desarrollar conforme a un determinado plan de trabajo. Organizan reuniones de equipos
para efectuar trabajos interdisciplinarios.

Las inserciones en el campo pueden organizarse en los posibles dmbitos segln las definiciones
institucionales  tales como: dmbitos comunitarios, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales/ instituciones estatales /instituciones educativas/
empresas/industrias/cooperativa.

= 6.5.3.2 Tesina

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr una reflexién critica acerca de su practica profesional a futuro donde pueda leerse sus
resultados objetivos, el impacto sobre el medio ambiente vinculado a la sociedad y su bienestar y
la resolucidon de situaciones problematicas propias del manejo racional y sustentable de las
energias renovables. Demostrar la integracion y transferencia de los saberes adquiridos a lo largo
de todo el proceso de formacion del futuro profesional, enmarcada en una visién sistémica del uso
y manejo de las energias renovables y apropiables.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elabora un trabajo integrador en el cual el conjunto estudiantil podrd demostrar su capacidad de
liderar y coordinar trabajos de investigacion y disefio cuyo fin especifico es la posibilidad de
desarrollar la produccion de energia renovable a partir del andlisis de las caracteristicas de un
espacio social y geografico determinado.

El trabajo incluye aspectos tedricos demostrando la integracién de los distintos saberes
incorporados a lo largo del cursado y un aspecto practico mediante el trabajo de campo, utilizando
indicadores, variables y metodologia que permita describir y comprender la situaciéon. En esta
asignatura contara con el apoyo y asesoria del cuerpo docente para el seguimiento del trabajo
final en el tema elegido.

Aspectos Metodoldgicos

El trabajo final implica el andlisis de factibilidad, diagndstico, evaluacién de impacto ambiental y
puesta en marcha de un generador alimentado por una fuente de energia renovable, acorde a las
caracteristicas de la comuna en el cual se instala. Alternativamente, puede implicar el analisis y
diagnéstico de un determinado problema ambiental vinculado con la obtencién de energia o
segln las posibilidades econdémicas a partir del apoyo brindado por sectores privados o estatales,
el disefio y construccion de un generador. Lo contenidos del trabajo a desarrollar seran acordados
entre la tutoria, la direccién y cada participante del alumnado en esta etapa; se tendra en cuenta
la pertinencia y el marco de la aplicacidon del conocimiento adquirido y el nivel de experiencia
obtenido a través de las practicas profesionales.
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